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ASUNTO: PROGRAMA EMPLEO DE VERANO

I. Propdsito

Establecer las normas béasicas para la administracidn ¥ supervision
del Programa de Empleo de Verano. ' '

II. Descripcidn y Objetivos

Es politica del gobiermo de Puerto Rico establecer programas para
promover oportunidades de empleo para jbvenes. Esta politica piblica se
define en la Orden Ejecutiva Nimero 4385 del 3 de enero de 1985.

La Autoridad de Carreteras, como Agencia integrante del sistema de
gobierno, endosa y reafirma los esfuerzos del gobierno para lograr las
metas y objetivos establecidos con relacibn a las oportunidades de empleo
a jdvenes. Con el propdsito de colaborar en la realizacidén de esta poli-
tica piiblica, la Autoridad de Caxreteras se propone auspiciar un programa
de empleo de veramno para jovenes. Dicho programa se desarrollarid dentro
del marco de referencia de las practicas y reglamentos establecidos para
1a administracidn de recursos humanos en el servicio publico.

Objetivos
Los objetivos del programa seram:

1. Proveer una oportunidad para la aplicacibn de conocimientos,
destrezas y habilidades de los jovenes estudiantes.

2., Exponer a los j6venes a una temprana experiencia de ambiente
de trabajo vy situaciones relacionadas.
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3. Proveer una oportunidad de devengar ingresos para ayudarlos
a cubrir parte de sus gastos, especialmente aquellos relacionados
con su educacidn,

4, Familiarizar a los jdvenes con el ambiente profesicnal
que les ayude a una mejor seleccidn de su profesidn.

I1I. Determinaciones

A A los fines de 1ograf los objetivos del Programa, se adoptaran las
siguientes detérminaciones: ‘ :

1. La Oficina de Personal administrard y supervisard el Programa
'de Empleo de Verano.

[

Cada Director de Area y/u Oficina Asesora someterd al Director

de Personal una relacidn de las oportunidades de empleo en cada
Area bajo su jurisdiccidn. Dicha relacidn debe describir cada
oportunidad, incluyendo naturaleza del trabajo a realizar y cono-
cimientos especiales para realizarlo.

3. La Oficina de Personal evaluari las peticiones de cada Area y/u
Oficina Asesora y preparard un informe global de la Autoridad,
el cual con el visto bueno de la Oficina de Presupuesto, someteri
para la consideracidn y autorizacidén del Director Ejecutivo.

B. Se establecen los siguientes requisitos bdsicos para participar en
el Programa de Empleo de Verano: :

1. Estudiante de Escuela Superior o Universidad con Indice académico
sobre 2.50. Estudiantes de Ingenieria del *RUM serdn considerados
con prioridad.

2, De diez vy seis (16) a wveinticuatro (24) afios de edad.

3. Desventaja social y econdmica, de acuerdo a los criterios de 1la
Junta de Planificacidn.

4. Un solo miembro de cada nicleo familiar.

Las solicitudes para participar en el Programa de Empleo de Verano se
radicaridn en la Oficina de Personal desdeel 15 de abril hasta el 30 de mayo
de cada afio. Las mismas estarin acompafiadas de evidencia de estudios académicos.

* Recinto Universitario de Mayagiez
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Dicho Programa tendrd una duracidn de seis semanas, desde el 15 de
junio hasta el 30 de julio de cada ano.

El Director Ejecutive podrid autorizar, luego de considerar los méritos
particulares, la participacién de otros casos no incluidos en estos criterios.

Iv. Vigencia

Esta Circular Administrativa entrari en vigor inmediatamente después
de su aprobacifn,
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Director Ejecutivo
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